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NEGOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES EN COURS
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PRIME MACRON

. Nous demandons une non proratisation pour les salariés en temps partiels pour cause d’invalidité
et/ou thérapeutique : la Direction souhaitant faire du cas par cas, contactez vos élus CFDT si vous
étes concernés par ce type de temps partiel

REMUNERATION

. La CFDT souhaitait négocier principalement sur la rémunération salariale afin que celle-ci soit valori-
sée a la hauteur de nos métiers.

. Signature avec la Direction uniquement sur la partie RCI (1,11 %)
. Un axe de négociation salarial est donc a trouver

. Accord pour la Valorisation des métiers du sieége qui deviennent Middle OFFICE (en contact clien-
tele)

PRISE EN COMPTE DU TEMPS DE TRAVAIL

. Des prochaines dates de négociations sur début 2020 sont prévues concernant le Télétravail, organi-
sation du Temps de travail

. Fin de non recevoir incompréhensible de la Direction pour la validation de jours d’absence excep-
tionnels pour maladie (certificat médical ... difficile a obtenir sur une journée)

QUALITE DE VIE PROFESSIONNELLE / CONDITIONS DE TRAVAIL

. Accord CESU validé jusqu’au 6 ans de I'enfants

. Accord pour augmentation du cet de 5 jours (soit un CET de 15 jours) et jusqu’a 30 jours aprés 55
ans

Vos élus CFDT sont joignables sur : contact@cfdt-ca-des-savoie.fr



